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1. MENSAGEM DO PRESIDENTE

Caros Fregueses,

E com um renovado sentido de responsabilidade e compromisso, que apresentamos o Orcamento e as Grandes
Opcdes do Plano {GOP) para o ano de 2026, o primeiro orgamento do presente mandato autarquico.

Este documento traduz a continuidade de um projeto que mereceu a confianga da populagdo, assente numa
gestdo responsdvel, préxima dos cidaddos e orientada para resultados concretos, mas também incorpora uma
visdo reforcada para o futuro da nossa Freguesia. As op¢Oes agora apresentadas refletem as prioridades
identificadas ao longo do anterior mandato e os novos desafios que se colocam a nossa comunidade.

Em 2026, continuaremos a trabalhar com determinacao para:

e Investir na modernizag¢do, conservacdo e valorizagcdo das infraestruturas locais, com especial aten¢do
as rodovias, ao espago publico e aos equipamentos de proximidade;

e Reforcar o apoio as familias, as associagées e as instituicdes da Freguesia, promovendo politicas ativas
nas areas da agdo social, educagdo, cultura e desporto;

e Aprofundar o compromisso com a sustentabilidade ambiental, através de iniciativas que promovam a
protecdo do territdrio, a eficiéncia de recursos e a adogdo de praticas mais sustentaveis;

e Fortalecer a participagdo civica e a proximidade com os cidaddos, promovendo canais de didlogo e
envolvimento ativo da comunidade na definicdo e acompanhamento das politicas locais.

O Orcamento para 2026 foi elaborado com rigor, prudéncia e transparéncia, assegurando uma gestdo
equilibrada dos recursos publicos e a sua afetagdo as dreas que mais impacto tém na qualidade de vida da
populagdo. A concretizacdo destas opgbes dependera, como sempre, do trabalho conjunto entre o Executivo,
os trabalhadores da Freguesia, as entidades parceiras e a participagdo ativa dos fregueses.

Contamos, uma vez mais, com a confianga e envolvimento de todos, para continuarmos a construir um
territorio mais coeso, dindmico e preparado para o futuro.

O Presidente da Junta de Freguesia

(Jorge Deniel Solisa Moreira da Silva)

vl




 SANTO ANTONIO ORCAMENTO 2026

- DOS CAVALEIROS

E FRIELAS E GRANDES OPCOES DO PLANO

2. INTRODUGAO

O Orgcamento e Grandes Opgbes do Plano para o ano de 2026, constantes no presente relatério, visam elaborar
um plano previsional de investimentos e uma previsdo de receitas e despesas a realizar pela Junta de Freguesia
de Santo Anténio dos Cavaleiros e Frielas, doravante abreviado para JF UFSACF.

O Orgamento para 2026 apresenta uma estimativa previsional ao nivel da receita e da despesa para o periodo
em questao.

As Grandes Opg¢des do Plano (GOP), subdivididas em Plano Plurianual de Investimentos (PPi) e Plano Plurianual
de A¢Ges Mais Relevantes (PPA), abrangem os projetos e agdes que impliguem despesas orgamentais
realizadas no dmbito do investimento em objetivos pré-estabelecidos pela JF UFSACF.

2.1. ENQUADRAMENTO LEGAL

A Junta de Freguesia é o 6rgdo representativo da Freguesia incumbido da fungao executiva conformeon.2 1
do artigo 5.2 e 0 n.2 2 do artigo 6.2 do RIAL. O seu Executivo é responsavel pela elaboragdo e submissdo a
aprovagio da Assembleia de Freguesia das demonstragGes orgamentais previsionais (Orgamento e GOP), nos
termos da alinea a) do n.2 1 do artigo 16.2 da Lei n.2 75/2013, revista pela Lei n.2 71/2018, de 31 de dezembro.

A Assembleia de Freguesia é o drgdo representativo da Freguesia, incumbido da fungdo deliberativa conforme
on.2 1do artigo 5.2 e 0 n.2 1 do artigo 6.2 do RJIAL. Cabe a Assembleia de Freguesia, sob proposta da Junta de
Freguesia, a aprovacdo do PPI, do PPA, da Proposta de Orgamento e das respetivas revisdes como consagrado
na alinea a) do n.2 1 do artigo 9.2 da Lei n.2 75/2013, revista pela Lei n.2 71/2018 de 31 de dezembro.

A entrada em vigor do SNC-AP, na sua plenitude, a 01 de janeiro de 2020, pelo artigo 98.2 da Lei do Orgamento
de Estado para o ano de 2019 (Lei n.2 71/2018, de 31 de dezembro), conjugado com o artigo 86.2 do Decreto-
Lei de Execuc¢do Orcamental para o ano de 2019 (Decreto-Lei n.2 84/2019, de 28 de junho), obriga a uma
adaptacdo ao SNC-AP dos documentos previsionais instruidos de acordo com o POCAL.

As alteragdes aos processos de registo e relato financeiro decorrentes das normas emanadas do Decreto-Lei
n.2192/2015, de 11 de setembro, que revogou o POCAL, afetam as regras e procedimentos anteriormente em
vigor, com excegdo dos pontos referentes ao controlo interno, regras previsionais e altera¢do orgamental.

O Orgcamento e GOP para o ano de 2026, elaborados em conformidade com as diretrizes constantes na NCP
26 — Contabilidade e Relato Orcamental, publicada no Decreto-Lei n.2 192/2015, de 11 de setembro,
concordante com o SNC-AP, na procura do rigor e transparéncia orgamental, aliados a audacia, inovagao e
sustentabilidade, em prol do desenvolvimento, considerando sempre principios de legalidade, subsidiariedade
e proporcionalidade, apresentam-se em concordancia com a Lei n.2 73/2013, de 3 de setembro que rege o
Regime Financeiro das Autarquias Locais e Entidades Intermunicipais (RFALEI) e com a Lei n.2 75/2013, de 12
de setembro que regula o Regime Juridico das Autarquias Locais (RJAL), nas suas versdes mais recentes.

Importa referir, o Fundo de Financiamento das Freguesias (FFF), de acordo com o artigo 36.2 do RFALEI,
constituido pela participagdo a que as mesmas tém direito nos impostos do Estado. A forma para calculo da
distribui¢do dos FFF consta no artigo 38.2 da lei enunciada.
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Importa realgar ainda a relevancia da descentralizagcdo de competéncias tanto neste orgamento como para a
Junta de Freguesia. Para a JF UFSACF, no sentido de reforgar a sua autonomia e para o Orcamento e Grandes
Opgoes do Plano que agora se apresenta, uma vez que terd impacto na receita e na despesa. O Decreto-Lei n2
57/2019, de 30 de abril, concretiza a transferéncia de competéncias dos municipios para os érgios das
freguesias, de acordo, com o artigo 22 do referido diploma, algumas das competéncias das freguesias, que até
entdo eram delegadas, através de Contratos Interadministrativos e Acordos de Execugdo pela Camara
Municipal, passam a ser competéncias préprias, nomeadamente:

e A gestdao e manutenc¢ao dos espacgos verdes;
e Alimpeza das vias e espagos publicos, sarjetas e sumidouros.

2.2. ENQUADRAMENTO MACRECONOMICO

O contexto macroecondémico internacional continua a ser marcado por elevados niveis de incerteza,
decorrentes da instabilidade geopolitica, da volatilidade dos mercados financeiros e da imprevisibilidade das
politicas econdmicas internacionais. As tensdes entre os principais blocos econdmicos — nomeadamente os
Estados Unidos, a China e a Unido Europeia — tém contribuido para o aumento dos riscos externos,
condicionando o comércio internacional, os fluxos de investimento e a confianga dos agentes econdmicos.

Apesar deste enguadramento adverso, a economia portuguesa tem demonstrado uma notdvel capacidade de
resiliéncia, apoiada no dinamismo do investimento, na recuperacdo do consumo e no desempenho
relativamente favordvel do mercado de trabalho.

Un: %
Indicadores 2024 2025 (P) 2026 (P) 20267 {P) 2028 (P) 2029 (P)
PIB 1,9 1,9 1,8 1,6 1,8 1,8
Inflagdo (IHPC) 2,7 2,3 21 2,0 2,0 2,0
Consumo Privado 3,2 3,3 2,3 2,3 2,1 1,9
Consumo Publico 1,1 1,6 2,6 1,2 0,5 0,5
Investimento (FBCF) 3,1 3,6 5,5 -1,1 1,9 1,9
Exportacdes 3,3 0,9 1,8 2,4 2,5 2,5
Importagoes 51 4,2 3,7 1,6 2,2 2,2
Emprego 1,6 1,5 0,9 0,5 0,3 0,0
Taxa de Desemprego 6,5 6,1 6,0 5,9 5,8 5,8

Fonte: Boletim Econdémico de out/25 (Banco de Portugal) para valores entre 2024-2027
e Perspetivas Econémicas e Or¢amentais de set/25 (CFP) para 2028 e 2029

As projegbes econdmicas, com base na informagao mais recente disponivel, apontam para um crescimento
moderado do Produto Interno Bruto (PIB) em 2026, estimado em cerca de 1,8%, traduzindo um ligeiro
abrandamento face ao periodo anterior. Esta evolugdo reflete, em grande medida, a conclusdo progressiva de
investimentos associados a programas de financiamento europeu, bem como a moderagdo da procura
externa.

No médio prazo, antecipa-se uma trajetdria de crescimento mais estdvel, sustentada pelo aumento da
produtividade e por saldos migratérios positivos, embora persistam riscos associados a escassez de mao de
obra, ao envelhecimento demogréfico e a evolugdo das condi¢bes financeiras, em particular das taxas de juro.
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O consumo privado devera registar um abrandamento em 2026, refletindo uma evolugdo mais contida do
rendimento disponivel, do emprego e dos saldrios, bem como uma redugdo do contributo dos fluxos
migratérios. Ainda assim, a taxa de poupanga deverd manter-se em niveis historicamente elevados, apesar de
uma tendéncia gradual de diminuicao.

O consumo publico devera apresentar um crescimento moderado, impulsionado pela execugdo de
investimentos publicos e por projetos desenvolvidos em regime de parceria. O investimento continuara a
assumir um papel central no crescimento econdémico, com especial enfoque nos setores da transi¢do
energética, da digitalizagdo e das infraestruturas, embora eventuais atrasos na execugdo possam condicionar
o impacto esperado.

A inflagdo deverd manter uma trajetéria de desaceleragdo, refletindo a normalizagdo das cadeias de
abastecimento, a estabilizacdo dos precos da energia e a orientacgdo restritiva da politica monetaria do Banco
Central Europeu.

No mercado de trabalho, antecipa-se uma desaceleragdo na criagdo de emprego, acompanhada por uma
estabilizacdo da taxa de desemprego, particularmente visivel em alguns setores mais expostos ao ciclo
economico.

No setor externo, as exportagdes deverdo continuar a crescer, beneficiando da diversificagdo de mercados e
do reforgo da competitividade das empresas nacionais, enquanto as importa¢es tenderdo a abrandar, em
linha com a moderag3o da procura interna.

N3o obstante, o cenario econémico permanece sujeito a riscos relevantes, designadamente a evolugao das
taxas de juro, a execucdo dos fundos europeus, a desacelera¢do da economia global e os constrangimentos
estruturais de natureza demografica.

Entre 2026 e 2028, prevé-se que a economia portuguesa mantenha um crescimento moderado, sustentado
pelo investimento e pelas exportagdes, ainda que condicionado por limita¢des estruturais e pela redugdo
progressiva do impacto dos programas de financiamento europeu. O reforgo da consolidagdo orcamental, o
investimento em capital humano e tecnoldgico e a capacidade de adaptacao as transicdes energética e digital
serdo determinantes para assegurar a resiliéncia econdmica e promover um crescimento sustentdvel a médio
e longo prazo.

2.3. REFERENCIA A NORMALIZAGAO ANTERIOR

O POCAL, sistema contabilistico adotado na elaboracdo dos documentos previsionais anteriormente
elaborados pela JF-UFSACF, foi revogado com a publicacdo do Sistema de Normalizagdo Contabilistica para as
Administra¢des Publicas (SNC-AP), efetivada pelo Decreto-Lei n.2 192/2015, de 11 de setembro. Sdo excegbes
a revogagao os pontos referentes a controlo interno, regras previsionais e alteracdo orgamental.

A data de entrada em vigor prevista no supracitado diploma foi prorrogada, sendo determinada, na sua
plenitude, a 01 de janeiro de 2020 pelo artigo 98.2 da Lei n.2 71/2018, de 31 de dezembro (Lei do Orgamento
de Estado para 2019) em conjugag¢do com o disposto no artigo 86.2 do Decreto-Lein.2 84/2019, de 28 de junho
(Decreto-Lei de Execugdo Orgcamental para 2019), ndo estando sujeita a aprovagdo na Lei do Orgamento do
Estado para 2020.

~ Pagina 7 de 30
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2.4. REFERENCIA A NORMALIZACAO INTERNACIONAL, NACIONAL E CONGENERE

O Regime Juridico das Autarquias Locais (Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro), o Regime Financeiro das
Autarquias Locais e Entidades Intermunicipais (Lein.2 73/2013, de 3 de setembro), nas suas versdes atualizadas
e 0 SNC-AP constituem a base legal na elaboragdo do Orgamento e Grandes Op¢des do Plano para 2026.

Para efeitos do disposto no artigo 16.2, n. 21, alinea a) e artigo 9.2, n.2 1, alinea a) do Regime Juridico das
Autarquias Locais (RJAL), que regulam as Competéncias Materiais da Junta de Freguesia e as Competéncias de
Apreciagdo e Fiscalizagdo da Assembleia de Freguesia, respetivamente, sdo apresentados no presente
relatério, Orgamento e Grandes Opg¢des do Plano da JF-UFSACF, relativos ao ano de 2026, elaborados em
concordancia com a orientagdo estratégica delineada para o atual mandato autarquico.

Os documentos previsionais para 2026 {Or¢amento e Grandes Opgbes do Plano) e restantes documentos
apresentados em anexo, visam constituir instrumentos de gestdo essenciais ao controlo interno e controlo
orcamental, necessarios a sustentabilidade das finangas da Junta de Freguesia.

2.5. PRESSUPOSTOS DO ORCAMENTO

A Proposta de Orcamento e Grandes Op¢des do Plano para o ano de 2026, apresentado pelo Executivo da JF-
UFSACF, elaborada em consonincia com o enquadramento legal e macroecondémico suprarreferido, tendo
presentes as prioridades do Executivo decorrentes do compromisso assumido perante os fregueses, adota os
principios e regras previsionais constantes no SNC-AP e Regime Financeiro das Autarquias Locais e Entidades
Intermunicipais (RFALEI).

As GOP subdividem-se em PPl e PPA e integram projetos e agbes, direta ou indiretamente, em concordancia
com a estratégia adotada pelo Executivo.

Na Proposta de Orcamento apresentada no presente documento é, ainda, cumprida a regra do equilibrio
orcamental: a receita corrente é, pelo menos, igual a despesa corrente.

Relativamente a estratégia orcamental, o Orgamento para 2026 é alicercado nos pressupostos seguintes:

2.5.1. Pressupostos do Calculo do Or¢camento da Receita para 2026

A estimativa das receitas no Orcamento para 2026 teve fundamentalmente subjacente o principio da
prudéncia contabilistica e segue os principios previsionais estabelecidos no POCAL, nomeadamente o seu
ponto 3.3 — Regras Orgcamentais, quanto a inscrigdo das importancias relativas aos impostos, taxas e tarifas a
inscrever no orcamento que ndo podem ser superiores @ média aritmética simples das cobrangas efetuadas
nos ultimos 24 meses que precedem o més da sua elaboragdo.

Desta forma, para o célculo das principais rubricas do Orgamento da Receita para 2026, foram utilizados os
seguintes pressupostos:

¢ Imposto Municipal sobre Imoéveis (IMI) - foi considerado o cdlculo da média aritmética da
arrecadacdo de IMI registada nos ultimos 24 meses (até 30 de setembro de 2025);

~ Pégina 8 de 30
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Taxas, Multas e Outras Penalidades - foi considerada a média aritmética da arrecadagdo de receita
dos ultimos 24 meses (até 30 de setembro de 2025);

Transferéncias Correntes e de Capital — foram considerados os valores presentes no Orgamento
de Estado, nas dotagdes respeitantes ao Fundo de Financiamento de Freguesias (FFF) e ao Estatuto
Remuneratério dos Eleitos Locais, os montantes referentes ao Contrato Interadministrativo no
ambito da delegag¢do de competéncias e os valores referentes a descentralizagdo de competéncias
no dmbito do Decreto-Lei n2 57/2019, de 30 de abril;

Venda de Bens e Servigos - foi considerada a média aritmética da arrecadagdo da receita dos
ultimos 24 meses (até 30 de setembro de 2025).

2.5.2. Pressupostos do Calculo do Orgamento da Despesa para 2026

O calculo previsional do Orgamento da Despesa para o exercicio de 2026, teve fundamentalmente subjacente
o principio da prudéncia contabilistica, suportado pelas regras previsionais para a elaboracdo do or¢gamento

previstas no POCAL.

Neste Ambito, para os valores constantes no Orcamento da Despesa para 2026, foram utilizados os seguintes

pressupostos:

Despesas com o Pessoal - foram tidos em consideragdo o nimero de colaboradores a data de 30
de setembro de 2025, assim como, a entrada de novos colaboradores. Adicionalmente, foi tido em
conta:

o 0 aumento do valor da base remuneratéria da Administragdo Publica e dos restantes niveis
remuneratorios;

o A atualizagdo dos seguros com base na massa salarial.

Despesas com Aquisicoes de Bens e Servicos — foi considerado a média anual, com base nos
compromissos incorridos nos primeiros 9 meses de 2025, acrescida da taxa de inflagdo prevista
assim como, foram tidos em conta os projetos que se encontram a decorrer ou pretendem ser
iniciados ainda no decurso de 2025 ou pretendem que sejam iniciados em 2026;

Transferéncias Correntes e de Capital - foram calculadas com base nos projetos estabelecidos nas
GOP, pois estdo diretamente relacionadas com os montantes que se pretendem atribuir as
associagdes, instituigdes sem fins lucrativos, escolas, etc.;
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3. RESUMO DO ORCAMENTO

O Orgamento da JF-UFSACF para o ano de 2026, totaliza 4.272.539 €, registando um aumento de cerca de 4,5%
relativamente ao orgamento anterior.

Evolugdo do Orgamento

4087 256 4272 539

B Orcamento 2025 B Orgamento 2026

A Receita Or¢camentada para 2026 prevé um acréscimo de cerca de 185 mil euros, comparativamente ao
periodo homélogo anterior.

Conforme evidenciado na tabela infra, as previsdes iniciais para o total da receita apontam para um montante
aproximado de 4,27 milhGes de euros, em comparagdo com cerca de 4,09 milhdes de euros registados em
2025.

Valores em euros (€)

Cap. Designa¢do 2025 2026

Receitas Correntes
01 Impostos diretos 40 000 45 000 13%
04 Taxas, multas e outras penalidades 392 600 486 700 24%
06 Transferéncias correntes 3302 006 3353539 2%
07 Venda de bens e servicos correntes 89 150 118 800 33%
08 Outras receitas correntes 10 500 14 000 33%
Total de Receitas Correntes 3834256 4018 039 5%

Receitas de Capital
09 Venda de bens de investimento 1000 1 000 0%
10 Transferéncias de capital 250 000 250 000 0%
Total de Receitas de Capital 251000 251 000 0%

Outras Receitas

15 ReposigBes ndo abatidas ao pagamento 2 000 3500 75%
Total de Outras Receitas 2 000 3500 75%

Totais 4 087 256 4 272 539 5%

O Orcamento da Receita, para o ano de 2026, prevé-se um aumento das receitas correntes, de cerca de 5%.
Os aumentos de maior relevancia encontram-se nas rubricas 01— Impostos diretos, 04 — Taxas, multas e outras
penalidades, 07 — Venda de bens e servigos correntes e 08 — Outras receitas correntes, com um aumento de
13%, 24%, 33% e 33%, respetivamente, face ao ano anterior.
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O Orcamento da Despesa para o ano de 2026 prevé um aumento de cerca de 5%, face ao Orgamento do ano
anterior. O aumento de maior relevancia encontra-se na rdbrica 01— Despesas com o pessoal, com um
aumento de 9%, face ao ano anterior. No entanto, a rdbrica 04 — Transferéncias correntes, 06 — Outras
despesas correntes e 08 — Transferéncia de capital, apresentam diminuigdes de, respetivamente, 2%, 45% e
63%, conforme apresentado no quadro infra:

Valores em euros (€)

Cap. Designagédo 2025 2026

Despesas Correntes

01 Despesas com o pessoal 1726901 1882353 9%
02 Aquisigao de bens e servigos 1920 055 1964736 2%
04 Transferéncias correntes 77 300 75 900 -2%
06 Outras despesas correntes 10 000 5550 -45%
Total de Despesas Correntes 3 734 256 3928 539 5%
Despesas de Capital

07 Aquisi¢do de bens de capital 337 000 338 000 0,3%
08 Transferéncias de Capital 16 000 6 000 -63%
Total de Despesas de Capital 353 000 344 000 -3%

Totails 4 087 256 4272 539 5%

Ao nivel da rubrica das despesas com o pessoal é considerado a atualizagdo do valor da base remuneratéria
na Administragdo Puablica, assim como a atualizacdo dos seguros com base no aumento da massa salarial. De
realgar que, além do incremento destes fatores que contribuem para o aumento dos custos com o pessoal, o
peso desta despesa é de cerca de 44% no total do orgamento da despesa.

A composi¢do do Orcamento 2026 da JF-UFSACF é apresentada no quadro seguinte, face ao orgamentado no
ano anterior:

Valores em euros (€)

Reparti¢do da Receita e da Despesa

Descrigdo Orcamento 2025  Orgamento 2026 Variagdo
Receitas Correntes 3834256 4018 039 5%
Receitas de Capital 251 000 251 000 0%
Outras Receitas 3500 3500 0%

Total de Receitas 4088 756 4272539 4%
Despesas Correntes 3734256 3928539 5%
Despesas de Capital 353 000 344 000 -3%

Total de Despesas 4 087 256 4272 539 5%
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Ao nivel da receita, o Orgamento de 2026 é constituido por 94% de receita corrente e 6% de receita de capital.
E apresentado, no grafico infra, a reparticio da receita prevista pelas componentes supramencionadas:

Reparticao da Receita 2026

0%
|

6%

= Receitas Correntes = Receitas de Capital  ® Outras Receitas

Em relagdo a despesa, a componente da despesa corrente preenche cerca de 92% do orgamento, enquanto a
componente da despesa de capital representa cerca de 8%.

Reparticdao da Despesa 2026

= Despesas Correntes = Despesas de Capital

3.1. EQUILIBRIO ORCAMENTAL

O Equilibrio Orcamental rege-se pelo estabelecido no n.2 2 do artigo 40.2 da Lei n2 73/2015, de 3 de setembro
(RFALEI), que preconiza que a receita corrente bruta cobrada deve ser, pelo menos, igual a despesa corrente
acrescida das amortizagdes médias de empréstimos de médio e longo prazo.

Neste dmbito, na proposta de orgamento para 2026, a JF-UFSACF cumpre a regra de equilibrio orcamental em
cerca de 89,5 mil euros, sendo que o valor previsto da receita corrente em cerca de 4,02 milhdes de euros,
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cobre a despesa corrente, que totalizam, cerca de 3,93 milhdes de euros, libertando saldo para a despesas de

capital, nomeadamente para financiamento do investimento.

Valores em euros (€)

Equilibrio Orgamental

Receitas Correntes Despesas Correntes

Receita Corrente > Despesa Corrente

4018 039 3928 539

4. ORCAMENTO DA RECEITA

A previsdo da cobranga de impostos, taxas e pregos inscritos no Or¢amento para 2026 baseiam-se na média

da receita cobrada nos ultimos 24 meses.

De realgar que em algumas rubricas encontram-se montantes previstos de receita resultante da melhoria

continua dos servigos da Junta de Freguesia.

Os montantes previstos referentes as Transferéncias Correntes e de Capital da Camara Municipal de Loures

(CML) contemplam os valores a transferir pela CML decorrentes do Contrato Interadministrativo no ambito da

delegacdo de competéncias, assim como, ao nivel das Transferéncias Correntes a descentralizagcdo de

competéncias.

No quadro abaixo, segue a distribui¢do da receita pelas suas componentes:

Valores em euros (€)

Receitas Correntes
01 Impostos diretos
04 Taxas, multas e outras penalidades
06 Transferéncias correntes
07 Venda de bens e servigos correntes
08 Outras receitas correntes
Total de Receitas Correntes

Receltas de Capital
09 Venda de bens de investimento
10 Transferéncias de capital
Total de Receitas de Capital
Outras Receitas
15 ReposigBes ndo abatidas ao pagamento
Total de Outras Receitas
Totais

45 000
486 700
3353539
118 800
14 000
4018 039

1000
250 000
251 000

3500
3500
4272539

1%
11%
78%

3%

0,3%
94%

0,02%
6%
6%

0,1%
0,1%
100%

Em 2026, no ambito das receitas correntes previstas, a rubrica “Transferéncias Correntes” assume um peso

predominante, representando cerca de 78% do total da receita. Seguem-se as Taxas, multas e outras

penalidades, com aproximadamente 11%, as vendas de bens e servigos correntes, com um peso de 3%, sendo
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que as restantes rubricas das receitas correntes representam, no seu conjunto, cerca de 1% do total das

receitas.

Repartigdo da Receita Corrente

Outras receitas correntes 14 000

118 800
Venda de bens e servigos correntes

Transferéncias correntes _ 3353539

Taxas, multas e outras penalidades - 486 700

Impostos diretos I 45 000

Na esfera da Receita de Capital, a rdbrica com maior peso é as Transferéncias de Capital, com um peso de 6%
no total da receita prevista neste orgamento.

Reparticdo da Receita de Capital

Venda de bens de investimento | 1000

Nas outras receitas, destaca-se apenas a rubrica de reposi¢Ges ndo abatidas ao pagamento com um peso de
apenas 0,1%.

De acordo com o artigo 232 da Lei n. 273/2013, de 03 de setembro, na sura versao atualizada (RFAL), as receitas
das freguesias integram:

a)

b)

c)
d)

f)

g)
h)

O produto da receita do IMI sobre prédios rusticos e uma participagdo no valor de 1 /prct. da receita
do IMI sobre prédios urbanos;

O produto de cobranga de taxas, nomeadamente provenientes da prestagdo de servigos pelas
freguesias;

O rendimento de mercados e cemitérios das freguesias;

O produto de multas e coimas fixadas por lei, regulamento ou postura que caibam as freguesias;

O rendimento de bens préprios, méveis ou imodveis, por elas administrados, dados em concessao ou
cedidos para exploragao;

O produto de herangas, legados, doagdes e outras liberalidades a favor das freguesias;

O produto da alienagdo de bens proprios, méveis ou imdveis;

O produto de empréstimos de curto prazo;

O produto da participagdo nos recursos publicos determinada nos termos do disposto nos artigos 38.2
e seguintes;

Outras receitas estabelecidas por lei ou regulamento a favor das freguesias.
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4.1. RECEITAS CORRENTES

4.1.1. 01 - Impostos Diretos

A verba inscrita respeita a previsdo de receita proveniente do Imposto Municipal sobre Iméveis (IMI}, que se
consubstancia no produto da receita de uma participagdo no valor de 1 % da receita do IMI sobre prédios
urbanos, no valor total previsto de 45.000 €.

4.1.2. 04 - Taxas, Multas e Outras Penalidades

Na Taxas, multas e outras penalidades enquadram-se as receitas provenientes de taxas / licengas de
Publicidade, Ocupagdo de Via Publica, Canideos e Gatideos (Animais), atestados, entre outras, conforme
representado no grafico infra.

Taxas, Multas e Qutras Penalidades

Outras (Taxas

Secretaria)
82 000 1
Cemitérios
2700 -
— Ocupacgdo de Via
Publicidade Pablica
130 000 270 000
Animais
2 000

A rubrica de maior expressdo neste dominio, para o ano de 2026, corresponde a concess3o de licengas de
Ocupacdo da Via Publica, para a qual se prevé uma receita de 270.000 €, representando cerca de 55% do total
da receita estimada na rubrica Taxas, Multas e Outras Penalidades. Seguem-se as receitas associadas a
Publicidade, com um peso aproximado de 27%, e as provenientes da atividade administrativa da Junta de
Freguesia, que incluem, maioritariamente, a emissdo de atestados, enquadradas na rubrica QOutras (Taxas de
Secretaria), com um peso de cerca de 17%.

4.1.3. 06 — Transferéncias Correntes
Nesta rubrica registam-se as receitas originadas em outras entidades e ao abrigo de legislagao especifica.

Sdo os casos das transferéncias do FFF (ao abrigo do RFAL), as transferéncias relativas ao “regime de
permanéncia” dos eleitos, as verbas ao abrigo de protocolos estabelecidos com o IEFP (Instituto de Emprego
e Formacdo Profissional) relativos a contratos ocupacionais de desempregados.
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Sdo ainda de referir as transferéncias da Camara Municipal de Loures, decorrentes do Contrato
Interadministrativo no ambito da delegacdo de competéncias, que ascendem a 893.212€. Assim como, a
receita proveniente da DGAL no ambito da descentralizagdo de competéncias no montante de 2.003.557 € e
as verbas previstas no Fundo de Financiamento das Freguesias de 338.551€ e ao adicional ao abrigo do artigo
389, n2 8 da Lei 73/2013, no valor de 39.019 €.

4.1.4. 07 -Venda de Bens e Servigos

Nesta rubrica, destacam-se as receitas no ambito dos servigos desportivos e recreativos com uma previsao de
receita de 90.000 €.

De realgar também, as receitas previstas com os postos dos CTT, que ascendem a 20.000 €, e as receitas com
a Lavandaria Social, no montante de 3.000 €.

Ainda de realgar outras receitas, nomeadamente com o posto de Enfermagem, Cemitérios, Comissao
Recebimento de Gas, aluguer de espagos e equipamentos e outros que somam um total de 5.800 €.

4.1.5. 08 — Outras Receitas Correntes

Dizem respeito a receita proveniente de restituigdes e outras com uma previsao de receita de 9.000€ e 5.000€,
respetivamente.

4.2. RECEITAS DE CAPITAL
4.2.1. 09 - Vendas de Bens de Investimento

Engloba as receitas decorrentes de Equipamento de transporte e maquinaria e equipamento no montante
global de 1.000¢€.

4.2.2. 10 - Transferéncias de Capital

As transferéncias de capital contemplam as receitas decorrentes do Contrato Interadministrativo celebrados
no dmbito da delega¢do de competéncias com a Camara Municipal de Loures, com o valor de 250.000€.

4.3. OUTRAS RECEITAS
4.3.1. Reposi¢des nao Abatidas ao Pagamento

Engloba a receita proveniente de reposi¢cdes ndao abatidas ao pagamento no valor estimado de 3.500 €.
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5. ORCAMENTO DA DESPESA

5.1. GERAL

O Orcamento da despesa agrega as despesas previstas em sede de PPl e PPA e ainda as despesas consideradas
de funcionamento corrente da Junta de Freguesia.

O Orgamento da despesa encontra-se estruturado por unidades organicas, composto pelas seguintes
organicas:

Orgdnica 01.00 - Administragdo Geral e Financeira

Orgdnica 02.00 - Gestdo e manuten¢do de mdquinas, viaturas, equipamentos e instalagdes

Orgdnica 03.00 - Espago Publico - Obras, manutengBes de obras e Cemitério

Orgdnica 04.00 - Desenvolvimento Social e Comunitdrio

Orgdnica 05.00 - Zonas Verdes

Orgdnica 06.00 - Limpeza Urbana

A estruturacdo do orcamento por organicas tem por finalidade melhorar o processo de alocagdo dos recursos
orcamentais disponiveis e de execucdo das despesas em fungdo do seu enquadramento organico, fomentando
a responsabiliza¢do das chefias intermédias na utilizacdo dos meios disponiveis e fornecendo informagao mais
detalhada sobre o destino das verbas orcamentais.

Na tabela abaixo, seguem representadas as componentes da despesa:

Valores em euros (€)

Despesas Correntes
01 Despesas com o pessoal 1882 353 44%
02 Aquisigdo de bens e servigos 1964 736 46%
04 Transferéncias correntes 75900 1,78%
06 Outras despesas correntes 5550 0,1%
Total de Despesas Correntes 3928539 92%

Despesas de Capital
07 Aquisi¢do de bens de capital 338 000 8%
08 Transferéncias de Capital 6 000 0,1%
Total de Despesas de Capital 344 000 8%

Totais 4272 539 100%
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No gréfico a seguir, apresentamos a repartigdo da Despesa Corrente por agregados:

Reparticdao da Despesa Corrente

Outras despesas correntes 5550

Transferéncias correntes l 75 900
1964 736

1882 353
Despesas com o pessoal

Em relagdo as Despesas Correntes, a Aquisi¢cdo de bens e servigos e as Despesas com o pessoal s3o as rubricas
com maior peso, representando cerca de 50% e 48%, respetivamente.

Enquanto as Despesas de Capital correspondem essencialmente a Aquisicdo de bens de capital com cerca de
98% do total das Despesas de Capital e, cerca 8% no total do Orgamento da Despesa.

5.2. DESPESAS CORRENTES
5.2.1. 01 —Pessoal

No total, prevé-se uma despesa com pessoal de 1.882.353€, representando cerca de 48% do total do
Orgamento da Despesa.

5.2.2. 02 - Aquisi¢ao de bens e servigos

Nesta rubrica sdo registadas as despesas necessarias ao funcionamento da JF UFSACF no montante global de
1.964.736€.

5.2.3. 04 —Transferéncias Correntes

Refere-se aos apoios / subsidios que a JF UFSACF prevé atribuir a escolas, instituigdes sem fins lucrativos, a
programas ocupacionais e ao apoio as familias, no montante de 22.000€, 52.200€, 100€ e 1.500€,
respetivamente.

5.2.4. 06 — Outras Despesas Correntes

Refere-se a despesas ndo enquadraveis nas rubricas anteriores, nomeadamente, as Despesas Judiciais, os
Servigos Bancarios, entre outros. Nesta rabrica estima-se um montante global de 5.550€.
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5.3. DESPESAS DE CAPITAL
5.3.1. 07 - Aquisi¢ao de Bens de Capital

O montante previsto para Aquisigdo de Bens de Capital perfaz 338.000 €, distribuidos pelos projetos inscritos
do Plano Plurianual de Investimento. De realgar que no orgamento do ano de 2026 se preveé investir mais do
gue o que se ird receber no ambito das receitas de capital.

5.4. DESPESAS POR ORGANICA
5.4.1. Distribuigdo do Valor do Orgamento por Organica

A distribuicdo do valor total do orgamento por organica é a apresentada
Distribuicdo do Orcamento por Organica (€)

06 - Limpeza Urbana [N 957 838
05 - Espagos Verdes IR 1 250 592

04 - Desenvolvimento Social e Comunitdrio [ 421 421

03 - Espaco Publico - Obras, manutengGes de
obras e Cemitério N 493 557

02 - Gestdo e manutengdo de maquinas,
R . - _ 383 450
viaturas, equipamentos e instala¢Ges :

01 - Administragdo Geral e Financeira [ 765 681

5.4.2. Percentagem do Or¢amento Total por Organica

A percentagem do orcamento total em cada uma das organicas € a seguinte:

Distribui¢do do Orcamento por Organica (Em %)

06- Limpeza Urbana [N 22%
05 - Espacos Verdes [N 29%

04 - Desenvolvimento Social e Comunitario [N 10%
03 - Espago Puablico - Obras, manutengdes
e . 12%
de obras e Cemitério

02 - Gestdo e manutengdo de maquinas, B
viaturas, equipamentos e instalagbes ’

01 - Administragdo Geral e Financeira [N 18%
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5.4.3. Dotagles Previstas por Organica
5.4.3.1.01 — Administracdo Geral e Financeira

Valores em euros (€)

Despesas Correntes
01 Despesas com o pessoal 566 903 650 831 15%
02 Aquisi¢do de Bens e Servigos 152 800 109 700 -28%
06 Outras Despesas Correntes 9 000 5150 -43%
Total de Despesas Correntes 728 703 765 681 5%

Totais 728 703 765 681 5%

5.4.3.2. 02 - Gestdo e manuteng¢io de maquinas, viaturas, equipamentos e instalagtes

Valores em euros (€)

Despesas Correntes
02 Aquisi¢8o de bens e servicos 243 500 289 850 19%
06 Outras despesas correntes 500 100 -80%
Total de Despesas Correntes 244 000 289 950 19%

Despesas de Capital
07 Aquisi¢do de bens de capital 70 500 93 500 33%
Total de Despesas de Capital 70 500 93 500 33%

Totais 314 500 383 450 22%

5.4.3.3.03 - Espaco Publico - Obras, manutengdes de obras e Cemitério

Valores em euros (€}

Despesas Correntes
01 Despesas com o pessoal 229133 265 583 16%
02 Aquisi¢do de bens e servigos 110650 125874 14%
04 Transferéncias Correntes 100 100 0%
Total de Despesas Correntes 339 883 391557 15%

Despesas de Capital
07 Aquisi¢do de bens de capital 250 500 102 000 -59%
Total de Despesas de Capital 250 500 102 000 -59%

Totais 590 383 493 557 -16%
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5.4.3.4.04 - Desenvolvimento Social e Comunitario

Valores em euros (€)

Cap. Designagao 2025 2026

Despesas Correntes
01 Despesas com o pessoal 168 035 166 021 -1%
02 Aquisigdo de bens e servigos 152 300 170 200 12%
04 Transferéncias Correntes 77 100 75 700 -2%
Total de Despesas Correntes 397 435 411921 4%

Despesas de Capital
07 Aquisigdo de bens de capital 15 000 3500 -77%
08 Transferéncias e subsidios de capital 16 000 6 000 -63%
Total de Despesas de Capital 31000 9500 -69%

Totais 428 435 421 421 -2%

5.4.3.5.05 — Espagos Verdes

Valores em euros {€)

Cap. Designagdo 2025 2026

Despesas Correntes

01 Despesas com o pessoal 214 880 243 360 13%
02 Aquisi¢do de bens e servigos 855 436 868 232 1%
Total de Despesas Correntes 1070316 1111592 4%

Despesas de Capital
07 Aquisi¢do de bens de capital 1 000 139 000 13800%
Total de Despesas de Capital 1000 139 000 13800%
Totais 1071316 1250592 17%

5.4.3.6.06 - Limpeza Urbana

Valores em euros (€)

Despesas Correntes
01 Despesas com o pessoal 547 949 556 558 2%
02 Aquisi¢do de bens e servigos 405 369 400 880 -1%
04 Transferéncias Correntes 100 100 0%
06 Outras despesas correntes 500 300 -40%
Total de Despesas Correntes 953 918 957 838 0,4%

Totais 953 918 957 838 0,4%
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6. GRANDES OPCOES DO PLANO

O Plano Plurianual de A¢des Mais Relevantes (PPA) e o Plano Plurianual de Investimentos (PPI), enquadrados
nas Grandes Opg¢des do Plano (GOP), constituidos por agdes e projetos realizados através do investimento em
objetivos previamente estabelecidos por parte do Executivo da JF UFSACF e consequente necessidade de
realizacdo de despesa orgamental, sdo seguidamente apresentados ao longo do presente capitulo.

6.1. PLANO PLURIANUAL DE INVESTIMENTOS

O Plano Plurianual de Investimentos, apresentado por parte do Executivo da JF-UFSACF para o ano de 2026,
elaborado em conformidade com as diretrizes constantes no Decreto-Lei n.2 192/2015, de 11 de setembro,
concordante com o SNC-AP, constitui um instrumento de gestdo publica essencial a uma boa gestdo da Junta
de Freguesia, na procura de rigor e transparéncia orgamental, aliados a audacia, inovacdo e sustentabilidade.

Inclui os projetos e agdes a realizar, que impliquem despesas or¢gamentais a realizar por investimentos no
ambito dos objetivos estabelecidos pela Junta de Freguesia, explicitando a respetiva previsdo de despesa,
refletida na rubrica 07 — Aquisigdo de bens de capital.

S3o contempladas agbes com horizonte temporal de realizagdo de um ano, num total de 338.500 €.

Em linha com as principais orientagdes estratégicas definidas, em termos de investimento assumem destaque
os seguintes projetos:

e Requalificagdo das Zonas Verdes (139.000 €);

e Aquisigdo de viaturas (70.000 €);

e Obras e Requalificagdo do Espaco Publico (50.000 €);

e Requalificacdo de Espacos de Jogo e Recreio (17.500€);

e Aquisicdo de sinalética (13.000€);

e Aquisi¢do de Mobilidrio Urbano e Equipamentos de Jogos e Recreios (7.000€);
e Aquisicdo de Equipamento Basico Diverso {6.000€);

e Entre outros.

6.2. PLANO PLURIANUAL DE AGOES MAIS RELEVANTES

O Plano Plurianual de A¢Bes Mais Relevantes inclui a despesa corrente da atividade da Junta de Freguesia, a
realizar com projetos e a¢des especificos, excluindo a despesa incluida no PPI.

No PPA da JF-UFSACF para 2026, apresentado nos anexos a este documento, sdo contempladas agdes de
horizonte temporal de realizacdo de um ano, no montante total de 1.338.723€.

Em linha com as principais orientagdes estratégicas definidas, em termos de investimento assumem destaque
as acdes abaixo enunciadas de acordo com as respetivas areas.
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No ambito da Administragdo Geral e Financeira, a JF-UFSACF destacam-se as seguintes atividades:

Contratacdo de apoio técnico especializado (12.500 €);
Aquisi¢do de servigos de publicidade (5.000 €);
Atribui¢do de ofertas institucionais (1.000 €);

No ambito do Desenvolvimento Social e Comunitario, a JF-UFSACF destacam-se as seguintes atividades:

Aquisi¢do de servigos de vigilancia e seguranga de instalagdes e equipamentos (9.000 €);
Transporte para apoio as diversas atividades promovidas pela Junta de Freguesia (24.000 €);
Aquisi¢cdo de seguros associados as diversas atividades desenvolvidas pela Junta de Freguesia
(3.000 €).

Apoio as escolas da freguesia, no &mbito do expediente e limpeza (22.000 €);

Realizagdo da Feira da Satde e do Desporto (1.100 €);

Organizagdo do Corta-Mato (1.500 €);

Organizacdo de atividades comemorativas, nomeadamente, o Dia Mundial da Crianga (5.500€), o
Dia da Mulher (1.300€);

Apoio aos cuidados de saiide e bem-estar da populagdo, designadamente através do Centro
Comunitario — Servigos de Saude (5.000 €);

Apoio as familias em situagdo de caréncia ou desfavorecimento social (1.000 €);

Apoio ao Gabinete de Apoio ao Sobreendividado (1.100 €);

Prestagdo de apoio juridico a populagdo (3.000 €);

Apoios diversos (8.500 €);

Apoios relacionados a habitagcdo, no ambito do projeto das AUGIS (5.000€);

Atribui¢3o de diversos subsidios designadamente, aos Bombeiros Voluntéarios de Loures (12.000€),
ao Movimento Associativo (20.000€), no ambito do Protocolo Rotary Clube de Loures (2.000€),
Protocolo - Hub “A Ponte” (2.500€), Protocolo ABA - Associacdo Beneficientes de Ajuda (3.600€).
Organizagdo de passeios e atividades para os séniores da freguesia, nomeadamente, o Passeio
Sénior e idas ao teatro (15.500€);

Organizagdo de atividades de Ocupacdo de Tempos Livres (OTL) para as criangas (9.500€);

Entre outras.

No ambito dos Espagos Verdes, a JF;-UFSACF destacam-se as seguintes atividades:

Manutencio e conservacdo dos espacos verdes da freguesia (658.632 €).

No dmbito da Limpeza Urbana, a JF-UFSACF destacam-se as seguintes atividades:

Execugdo de agbes de limpeza urbana, incluindo a recolha de monos (374.491 €).
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Receitas Montante Despesas Montante
COMmente....ccvvvveereeeeereeeereeenens 4018039,00 | Comente........ccoovvvveververrannn. 3928 539,00
Capital......cccoevevierirerieeeerrrene 251 000,00 | Capital.......ccoovvervreerreerreenenes 344 000,00
QOutras Receitas.............veene..... 3 500,00
Total 4 272 539,00 Total 4 272 539,00
Total Geral 4 272 539,00 Total Geral 4 272 539,00
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7.2. ORCAMENTO DA RECEITA 2026
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Céizsr:g;aiggo Designagao ;ﬁ:ﬁ groess Periodo Soma
Outras Receitas
1500000000 Reposigdes ndo abatidas nos pagamentos 0,00 3 500,00 3 500,00
1501000000 Reposigdes ndo abatidas nos pagamentos 0,00 3 500,00 3 500,00
1501010000 Reposigdes ndo abatidas nos pagamentos 0,00 3 500,00 3 500,00
Total de Outras Receitas: 0,00 3 500,00 3 500,00
Receita Corrente
0100000000 Impostos directos 0,00 45 000,00 45 000,00
0102000000 Outros 0,00 45 000,00 45 000,00
0102020000 IMI - Imposto Municipal sobre Iméveis 0,00 45 000,00 45 000,00
0400000000 Taxas, multas e outras penalidades 0,00 486 700,00 486 700,00
0401000000 Taxas 0,00 486 700,00 486 700,00
0401230000 Taxas especificas das autarquias locais 0,00 486 700,00 486 700,00
0401230300 Ocupagéo da via publica 0,00 270 000,00 270 000,00
01230400 Animais 0,00 2 000,00 2 000,00
. 01239900 Outras 0,00 214 700,00 214 700,00
0401239906 Publicidade 0,00 130 000,00 130 000,00
0401239909 Cemitérios 0,00 2 700,00 2 700,00
0401239999 Outras (Taxas Secretaria) 0,00 82 000,00 82 000,00
0600000000 Transferéncias correntes 0,00 3 353 539,00 3 353 539,00
0601000000 Sociedades e quase-sociedades nao financeiras 0,00 3 000,00 3 000,00
0601020000 Privadas 0,00 3 000,00 3 000,00
0603000000 Administragdo central 0,00 2432 327,00 2432 327,00
0603010000 Estado 0,00 2 423 227,00 2 423 227,00
0603010400 Fundo de Financiamento das Freguesias 0,00 338 551,00 338 551,00
Transferéncias Correntes - Administragao Central - Estado -
0603010500 art,38°, n°8 da Lei n® 73/2013 < 0,00 39 019,00 39 019,00
0603010600 Transferéncia de Competéncias - Lei n° 50/2018 0,00 2003 557,00 2 003 557,00
0603019900 Outras 0,00 42 100,00 42 100,00
0603019901 DGAL 0,00 42 000,00 42 000,00
0603019902 Instituto do Emprego e Formagao Profissional 0,00 100,00 100,00
0603060000 Estado - Participagdo comunitaria em projectos co-financiados 0,00 9 100,00 9 100,00
0603060100 PRR 0,00 9 100,00 9 100,00
0605000000 Administragéo local 0,00 918 212,00 918 212,00
0605010000 Continente 0,00 918 212,00 918 212,00
n605010100 Municipios 0,00 918 212,00 918 212,00
05010101 C M Loures Acordo e Contrato 0,00 893 212,00 893 212,00
0605010102 C M Loures Outras Transferéncias 0,00 25 000,00 25 000,00
0700000000 Venda de bens e servigos correntes 0,00 118 800,00 118 800,00
0701000000 Venda de bens 0,00 100,00 100,00
0701080000 Mercadorias 0,00 100,00 100,00
0701089900 Outros 0,00 100,00 100,00
0702000000 Servigos 0,00 118 700,00 118 700,00
0702010000 Aluguer de espagos e equipamentos 0,00 5 000,00 5 000,00
0702080000 Servigos sociais, recreativos, culturais e de desporto 0,00 90 000,00 90 000,00
0702080200 Servigos recreativos 0,00 85 000,00 85 000,00
0702080299 Outros Servigos Recreativos 0,00 85 000,00 85 000,00
0702080400 Servigos desportivos 0,00 5 000,00 5 000,00
0702090000 Servigos especificos das autarquias 0,00 23 700,00 23 700,00
0702090500 Cemitérios 0,00 100,00 100,00
0702099900 Outros 0,00 23 600,00 23 600,00
0702099901 Posto dos CTT 0,00 20 000,00 20 000,00
0702099902 Comisséo Recebimento de Gas 0,00 100,00 100,00
0702099903 Posto de Enfermagem 0,00 500,00 500,00
0702099904 Lavandaria Social 0,00 3 000,00 3 000,00
0800000000 Outras receitas correntes 0,00 14 000,00 14 000,00
0801000000 Outras 0,00 14 000,00 14 000,00
0801990000 Outras 0,00 14 000,00 14 000,00
0801999900 Diversas 0,00 14 000,00 14 000,00
0801999901 Restituigoes 0,00 9 000,00 9 000,00
0801999903 Outras 0,00 5 000,00 5 000,00
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Total de Receita Corrente: 0,00 4018 039,00 4 018 039,00
Receita de Capital
0900000000 Venda de bens de investimento 0,00 1 000,00 1 000,00
0904000000 Outros bens de investimento 0,00 1 000,00 1 000,00
0904060000 Administragdo Publica - Administragdo local - Continente 0,00 1 000,00 1 000,00
0904060100 Equipamento de transporte 0,00 500,00 500,00
0904060200 Maquinaria e equipamento 0,00 500,00 500,00
1000000000 Transferéncias de capital 0,00 250 000,00 250 000,00
1005000000 Administracéo local 0,00 250 000,00 250 000,00
1005010000 Continente 0,00 250 000,00 250 000,00
1005010100 Municipios 0,00 250 000,00 250 000,00
1005010101 C M Loures Outras Transferencias 0,00 250 000,00 250 000,00
Total de Receita de Capital: 0,00 251 000,00 251 000,00
€ Total: 0,00 4272 539,00 4272 539,00
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et Desinaci D berodo  Soma
010000 Administragao Geral e Financeira
Despesa Corrente
0100000000 Despesas com o pessoal 0,00 650 831,00 650 831,00
0101000000 Remuneragdes certas e permanentes 0,00 499 056,00 499 056,00

Titulares de 6rgaos de soberania e membros de 6rgaos
0101010000 autérquicos 9 9 0,00 83 047,00 83 047,00
0101040000 Pessoal dos Quadros - RCTFP Tempo Indeterminado 0,00 277 148,00 277 148,00
0101040100 Pessoal em fungoes - RCTFP Tempo Indeterminado 0,00 254 507,00 254 507,00
0101040200 Alteragdes obrigatérias de posicionamento remuneratério 0,00 1 174,00 1 174,00
0101040300 Alteragdes facultativas de posicionamento remuneratério 0,00 1761,00 1761,00
0101040400 Recrutamento de Pessoal para novos postos trabalho 0,00 19 706,00 19 706,00
0101070000 Pessoal em regime de tarefa ou avenga 0,00 22 140,00 22 140,00
0101090000 Pessoal em qualquer outra situagdo 0,00 4 497,00 4 497,00
4101110000 Representacdo 0,00 17 577,00 17 577,00
01130000 Subsidio de refeigao 0,00 35 640,00 35 640,00
0101130100 Pessoal dos Quadros 0,00 31 284,00 31 284,00
0101130200 Pessoal em qualquer outra situagao 0,00 4 356,00 4 356,00
0101140000 Subsidio de férias e de Natal 0,00 59 007,00 59 007,00
0101140100 Pessoal dos Quadros 0,00 46 452,00 46 452,00
0101140200 Pessoal em qualquer outra situagao 0,00 12 555,00 12 555,00
0102000000 Abonos variaveis ou eventuais 0,00 25 963,00 25 963,00
0102020000 Horas extraordinéarias 0,00 7 600,00 7 600,00
0102040000 Ajudas de custo 0,00 50,00 50,00
0102050000 Abono para falhas 0,00 9 806,00 9 806,00
0102130000 Outros suplementos e prémios 0,00 8 507,00 8 607,00
0102130100 Prémios de Desempenho 0,00 2934,00 2 934,00
0102130300 Senhas de Presenga 0,00 5 573,00 5 573,00
0103000000 Seguranga social 0,00 125 812,00 125 812,00
0103030000 Subsidio familiar a crianca e jovens 0,00 515,00 515,00
0103050000 Contribuigbes para a seguranga social 0,00 110 047,00 110 047,00
0103050200 Seguranga Social Pessoal RCTFP 0,00 110 047,00 110 047,00
0103050201 CGA 0,00 15 282,00 15 282,00
0103050202 Seguranga Social 0,00 94 765,00 94 765,00
0103090000 Seguros 0,00 15 000,00 15 000,00
~103090100 Seguro Acidentes Trabalho 0,00 15 000,00 15 000,00
k 103100000 Outras despesas de seguranga social 0,00 250,00 250,00

0103100100 Eventualidade Maternidade, paternidade e adopgao 0,00 250,00 250,00
0200000000 Aquisicao de bens e servigos 0,00 109 700,00 109 700,00
0201000000 Aquisigao de bens 0,00 20 600,00 20 600,00
0201060000 Alimentagdo - Géneros para confeccionar 0,00 5 000,00 5 000,00
0201070000 Vestuario e artigos pessoais 0,00 6 000,00 6 000,00
0201080000 Material de escritério 0,00 5 000,00 5 000,00
0201100000 Produtos vendidos nas farmacias 0,00 100,00 100,00
0201150000 Prémios, condecoragoes e ofertas 0,00 1 000,00 1 000,00
0201210000 Outros bens 0,00 3 500,00 3 500,00
0202000000 Aquisicdo de servigos 0,00 89 100,00 89 100,00
0202090000 Comunicagdes 0,00 14 000,00 14 000,00
0202110000 Representagdo dos servigos 0,00 50,00 50,00
0202130000 Deslocagdes e estadas 0,00 50,00 50,00
0202140000 Estudos, pareceres, projectos e consultadoria 0,00 40 000,00 40 000,00
0202150000 Formagédo 0,00 2 000,00 2 000,00
0202170000 Publicidade 0,00 5 000,00 5 000,00
0202200000 Outros trabalhos especializados 0,00 12 500,00 12 500,00
0202240000 Encargos de cobranga de receitas 0,00 500,00 500,00
0202250000 Outros servigos 0,00 15 000,00 15 000,00
0202250100 Outros Servigos 0,00 15 000,00 15 000,00
0600000000 Outras despesas correntes 0,00 5 150,00 5 150,00
0602000000 Diversas 0,00 5 150,00 5 150,00
0602010000 Impostos e taxas 0,00 150,00 150,00
0602010200 Restituigcdes de impostos ou taxas cobrados 0,00 150,00 150,00
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Classificagédo P A

Econdémica Designacao T Periodo Soma ﬂ

0602030500  Outras 0,00 4 000,00 4 000,00
Total de Despesa Corrente: 0,00 765 681,00 765 681,00

Total Class. Orgéanica 010000 0,00 765 681,00 765 681,00

0602030000 Outras 0,00 5 000,00 5 000,00
0602030400 Servigos bancarios 0,00 1 000,00 1 000,00
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Céizsl:gcn?i‘?c? Designagao ;:;Eg?ess Periodo Soma
020000 Gestao e manutengao de maquinas, viaturas,
equipamentos e instalagées
Despesa Corrente
0200000000 Aquisicdo de bens e servigos 0,00 289 850,00 289 850,00
0201000000 Aquisi¢ao de bens 0,00 41 000,00 41 000,00
0201020000 Combustiveis e lubrificantes 0,00 33 000,00 33 000,00
0201020100 Gasolina 0,00 7 000,00 7 000,00
0201020200 Gaséleo 0,00 25 000,00 25 000,00
0201029900 Outros 0,00 1 000,00 1 000,00
0201040000 Limpeza e higiene 0,00 6 500,00 6 500,00
0201210000 Outros bens 0,00 1 500,00 1 500,00
0202000000 Aquisigdo de servigos 0,00 248 850,00 248 850,00
0202010000 Encargos das instalagbes 0,00 68 000,00 68 000,00
q 02010100 Agua 0,00 15 000,00 15 000,00
202010200 Eletricidade 0,00 50 000,00 50 000,00
0202010500 Gas 0,00 3 000,00 3 000,00
0202020000 Limpeza e higiene 0,00 28 000,00 28 000,00
0202030000 Conservagdo de bens 0,00 35 000,00 35 000,00
0202040000 Locagéo de edificios 0,00 13 500,00 13 500,00
0202060000 Locagdo de material de transporte 0,00 8 000,00 8 000,00
0202100000 Transportes 0,00 100,00 100,00
0202120000 Seguros 0,00 13 000,00 13 000,00
0202180000 Vigilancia e seguranga 0,00 33 000,00 33 000,00
0202190000 Assisténcia técnica 0,00 49 000,00 49 000,00
0202200000 Outros trabalhos especializados 0,00 1 250,00 1 250,00
0600000000 Outras despesas correntes 0,00 100,00 100,00
0602000000 Diversas 0,00 100,00 100,00
0602030000 Outras 0,00 100,00 100,00
0602030500 Outras 0,00 100,00 100,00
Total de Despesa Corrente: 0,00 289 950,00 289 950,00
Despesa de Capital
0700000000 Aquisigao de bens de capital 0,00 93 500,00 93 500,00
n701000000 Investimentos 0,00 93 500,00 93 500,00
01030000 Edificios 0,00 5 000,00 5 000,00
0701030100 Instalag6es de servigos 0,00 5 000,00 5 000,00
0701060000 Material de transporte 0,00 70 000,00 70 000,00
0701060200 Outro 0,00 70 000,00 70 000,00
0701070000 Equipamento de informética 0,00 1 500,00 1 500,00
0701080000 Software Informatico 0,00 2 000,00 2 000,00
0701090000 Equipamento administrativo 0,00 4 000,00 4 000,00
0701100000 Equipamento basico 0,00 11 000,00 11 000,00
0701100200 Outro 0,00 11 000,00 11 000,00
Total de Despesa de Capital: 0,00 93 500,00 93 500,00
Total Class. Organica 020000 0,00 383 450,00 383 450,00
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Cemitério
Despesa Corrente
0100000000 Despesas com o pessoal 0,00 265 583,00 265 583,00
0101000000 Remuneragdes certas e permanentes 0,00 204 780,00 204 780,00

0101040000 Pessoal dos Quadros - RCTFP Tempo Indeterminada 0,00 131 060,00 131 060,00

030000 Espago Publico - Obras, manutengoes de obras e f

0101040100 Pessoal em fungdes - RCTFP Tempo Indeterminado 0,00 118 474,00 118 474,00
0101040200 Alteragbes obrigatérias de posicionamento remuneratério 0,00 546,00 546,00
0101040300 Alteragoes facultativas de posicionamento remuneratério 0,00 820,00 820,00
0101040400 Recrutamento de Pessoal para novos postos trabalho 0,00 11 220,00 11 220,00
0101070000 Pessoal em regime de tarefa ou avenga 0,00 36 000,00 36 000,00
0101130000 Subsidio de refeigdo 0,00 16 104,00 16 104,00
0101130100 Pessoal dos Quadros 0,00 16 104,00 16 104,00
01140000 Subsidio de férias e de Natal 0,00 21 616,00 21 616,00
101140100 Pessoal dos Quadros 0,00 21 616,00 21 616,00
0102000000 Abonos variaveis ou eventuais 0,00 14 496,00 14 496,00
0102020000 Horas extraordinarias 0,00 8 563,00 8 563,00
0102110000 Subsidio de turno 0,00 2 167,00 2 167,00
0102130000 Outros suplementos e prémios 0,00 3 766,00 3 766,00
0102130100 Prémios de Desempenho 0,00 1 366,00 1 366,00
0102130200 Outros Suplementos e Prémios 0,00 2 400,00 2 400,00
0103000000 Seguranga social 0,00 46 307,00 46 307,00
0103050000 Contribuigbes para a seguranga social 0,00 41 307,00 41 307,00
0103050200 Seguranga Social Pessoal RCTFP 0,00 41 307,00 41 307,00
0103050201 CGA 0,00 18 918,00 18 918,00
0103050202 Seguranga Social 0,00 22 389,00 22 389,00
0103090000 Seguros 0,00 5 000,00 5 000,00
0103090100 Seguro Acidentes Trabalho 0,00 5 000,00 5 000,00
0200000000 Aquisi¢do de bens e servigos 0,00 125 874,00 125 874,00
0201000000 Aquisigéo de bens 0,00 77 924,00 77 924,00
0201010000 Matérias-primas e subsidiarias 0,00 52 924,00 52 924,00
0201140000 Outro material - Pegas 0,00 5 500,00 5 500,00
0201170000 Ferramentas e utensilios 0,00 1 500,00 1 500,00
0201210000 Outros bens 0,00 18 000,00 18 000,00
02000000 Aquisi¢ao de servigos 0,00 47 950,00 47 950,00
202020000 Limpeza e higiene 0,00 800,00 800,00
0202030000 Conservagiao de bens 0,00 4 000,00 4 000,00
0202100000 Transportes 0,00 50,00 50,00
0202140000 Estudos, pareceres, projectos e consultadoria 0,00 100,00 100,00
0202180000 Vigildncia e seguranga 0,00 100,00 100,00
0202200000 Outros trabalhos especializados 0,00 42 900,00 42 900,00
0400000000 Transferéncias correntes 0,00 100,00 100,00
0408000000 Famllias 0,00 100,00 100,00
0408020000 Famllias 0,00 100,00 100,00
0408020100 Programas Ocupacionais 0,00 100,00 100,00
Total de Despesa Corrente: 0,00 391 557,00 391 557,00

Despesa de Capital
0700000000 Aquisigao de bens de capital 0,00 102 000,00 102 000,00
0701000000 Investimentos 0,00 97 000,00 97 000,00
0701040000 Construgdes diversas 0,00 90 000,00 90 000,00
0701040100 Viadutos, arruamentos e obras complementares 0,00 55 000,00 55 000,00
0701040500 Parques e jardins 0,00 21 000,00 21 000,00
0701040900 Sinalizagdo e transito 0,00 13 000,00 13 000,00
0701041300 Outros 0,00 1 000,00 1 000,00
0701100000 Equipamento basico 0,00 7 000,00 7 000,00
0701100200 Outro Equipamento basico 0,00 7 000,00 7 000,00
0703000000 Bens de dominio publico 0,00 5 000,00 5 000,00
0703030000 QOutras construgdes e infraestruturas 0,00 5 000,00 5 000,00
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0703030100 Viadutos, arruamentos e obras complementares 0,00 5 000,00 5 000,00

Total de Despesa de Capital: 0,00 102 000,00 102 000,00

Classificagéo Designacéio Regiodos Periodo Soma %

Total Class. Organica 030000 0,00 493 557,00 493 557,00
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Periodos
anteriores

-2 ) FREGUESIA DE SANTO ANTONIO DOS CAVALEIROS E FRIELAS @

Periodo Soma

040000

Desenvolvimento Social e Comunitario

Despesa Corrente

0100000000 Despesas com o pessoal 0,00 166 021,00 166 021,00
0101000000 Remuneragdes certas e permanentes 0,00 124 133,00 124 133,00 ?
0101040000 Pessoal dos Quadros - RCTFP Tempo Indeterminada 0,00 94 972,00 94 972,00
0101040100 Pessoal em fungoes - RCTFP Tempo Indeterminado 0,00 93 890,00 93 890,00 /
0101040200 Alteragoes obrigatérias de posicionamento remuneratério 0,00 433,00 433,00 4
0101040300 Alteracoes facultativas de posicionamento remuneratério 0,00 649,00 649,00
0101070000 Pessoal em regime de tarefa ou avenga 0,00 4 800,00 4 800,00
0101130000 Subsidio de refeigédo 0,00 8712,00 8 712,00
0101130100 Pessoal dos Quadros 0,00 8 712,00 8 712,00
0101140000 Subsidio de férias e de Natal 0,00 15 649,00 15 649,00
0101140100 Pessoal dos Quadros 0,00 15 649,00 15 649,00
C ‘02000000 Abonos varidveis ou eventuais 0,00 8 282,00 8 282,00
102020000 Horas extraordinérias 0,00 7 000,00 7 000,00
0102040000 Ajudas de custo 0,00 100,00 100,00
0102050000 Abono para falhas 0,00 100,00 100,00
0102130000 Outros suplementos e prémios 0,00 1082,00 1 082,00
0102130100 Prémios de Desempenho 0,00 1 082,00 1 082,00
0103000000 Seguranga social 0,00 33 606,00 33 606,00
0103050000 Contribuigdes para a seguranga social 0,00 27 306,00 27 306,00
0103050200 Seguranca Social Pessoal RCTFP 0,00 27 306,00 27 306,00
0103050201 CGA 0,00 50,00 50,00
0103050202 Seguranga Social 0,00 27 256,00 27 256,00
0103080000 Outras pensdes 0,00 3 300,00 3 300,00
0103090000 Seguros 0,00 3 000,00 3 000,00
0103090100 Seguro Acidentes Trabalho 0,00 3 000,00 3 000,00
0200000000 Aquisi¢do de bens e servigos 0,00 170 200,00 170 200,00
0201000000 Aquisicdo de bens 0,00 23 500,00 23 500,00
0201040000 Limpeza e higiene 0,00 100,00 100,00
0201060000 Alimentagao - Géneros para confeccionar 0,00 1 000,00 1 000,00
0201090000 Produtos quimicos e farmacéuticos 0,00 250,00 250,00
0201110000 Material de consumo clinico 0,00 100,00 100,00
0201150000 Prémios, condecoragdes e ofertas 0,00 9 600,00 9 600,00
701200000 Material de educagao, cultura e recreio 0,00 150,00 150,00
201210000 Outros bens 0,00 12 300,00 12 300,00
0202000000 Aquisi¢ao de servigos 0,00 146 700,00 146 700,00
0202030000 Conservagio de bens 0,00 100,00 100,00
0202100000 Transportes 0,00 25 500,00 25 500,00
0202120000 Seguros 0,00 3 500,00 3 500,00
0202180000 Vigilancia e segurancga 0,00 9 000,00 9 000,00
0202200000 Outros trabalhos especializados 0,00 4 600,00 4 600,00
0202220000 Servigos de satide 0,00 5 000,00 5 000,00
0202250000 Outros servigos 0,00 99 000,00 99 000,00
0202250100 Outros Servigos 0,00 99 000,00 99 000,00
0400000000 Transferéncias correntes 0,00 75 700,00 75 700,00
0405000000 Administragao local 0,00 22 000,00 22 000,00
0405010000 Continente 0,00 22 000,00 22 000,00
0405010100 Municipios 0,00 22 000,00 22 000,00
0405010101 Escolas EB1/JI 0,00 22 000,00 22 000,00
0407000000 Instituigdes sem fins lucrativos 0,00 52 200,00 52 200,00
0407010000 Instituigoes sem fins lucrativos 0,00 52 200,00 52 200,00
0408000000 Familias 0,00 1 500,00 1 500,00
0408020000 Outras 0,00 1 500,00 1 500,00
0408020200 Outras (Familias) 0,00 1 500,00 1 500,00
Total de Despesa Corrente: 0,00 411 921,00 411 921,00
Despesa de Capital
0700000000 Aquisigcdo de bens de capital 0,00 3 500,00 3 500,00
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0701000000 Investimentos 0,00 3 500,00 3 500,00
0701040000 Construgdes diversas 0,00 500,00 500,00
0701040500 Parques e jardins 0,00 500,00 500,00
0701100000 Equipamento basico 0,00 3 000,00 3 000,00
0701100200 Outro 0,00 3 000,00 3 000,00
0800000000 Transferéncias de capital 0,00 6 000,00 6 000,00
0807000000 Instituicdes sem fins lucrativos 0,00 6 000,00 6 000,00
0807010000 Instituigdes sem fins lucrativos 0,00 6 000,00 6 000,00
Total de Despesa de Capital: 0,00 9 500,00 9 500,00
Total Class. Organica 040000 0,00 421 421,00 421 421,00
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050000 Espagos Verdes
Despesa Corrente
0100000000 Despesas com o pessoal 0,00 243 360,00 243 360,00
0101000000 Remuneragdes certas e permanentes 0,00 177 274,00 177 274,00
0101040000 Pessoal dos Quadros - RCTFP Tempo Indeterminada 0,00 128 696,00 128 696,00
0101040100 Pessoal em fungdes - RCTFP Tempo Indeterminado 0,00 121 683,00 121 683,00
0101040200 Alteragbes obrigatérias de posicionamento remuneratério 0,00 561,00 561,00
0101040300 Alteragdes facultativas de posicionamento remuneratorio 0,00 842,00 842,00
0101040400 Recrutamento de Pessoal para novos postos trabalho 0,00 5 610,00 5610,00
0101070000 Pessoal em regime de tarefa ou avenca 0,00 12 000,00 12 000,00
0101080000 Pessoal aguardando aposentagio 0,00 50,00 50,00
0101130000 Subsidio de refei¢do 0,00 15 312,00 15 312,00
0101130100 Pessoal dos Quadros 0,00 15 312,00 15 312,00
‘01140000 Subsidio de férias e de Natal 0,00 21 216,00 21 216,00
101140100 Pessoal dos Quadros 0,00 21 216,00 21 216,00
0102000000 Abonos variaveis ou eventuais 0,00 16 473,00 16 473,00
0102020000 Horas extraordinérias 0,00 5 000,00 5 000,00
0102110000 Subsidio de turno 0,00 1 910,00 1 910,00
0102130000 Outros suplementos e prémios 0,00 9 563,00 9 563,00
0102130100 Prémios de Desempenho 0,00 1 403,00 1 403,00
0102130200 Outros Suplementos e Prémios 0,00 8 160,00 8 160,00
0103000000 Seguranga social 0,00 49 613,00 49 613,00
0103030000 Subsidio familiar a crianga e jovens 0,00 2 903,00 2 903,00
0103050000 Contribuigbes para a seguranga social 0,00 40 210,00 40 210,00
0103050200 Seguranga Social Pessoal RCTFP 0,00 40 210,00 40 210,00
0103050201 CGA 0,00 33 892,00 33 892,00
0103050202 Seguranga Social 0,00 6 318,00 6 318,00
0103090000 Seguros 0,00 6 500,00 6 500,00
0103090100 Seguro Acidentes Trabalho 0,00 6 500,00 6 500,00
0200000000 Aquisigdo de bens e servigos 0,00 868 232,00 868 232,00
0201000000 Aquisigdo de bens 0,00 9 500,00 9 500,00
0201010000 Matérias-primas e subsidiarias 0,00 6 000,00 6 000,00
0201140000 Outro material - Pegas 0,00 1 500,00 1 500,00
0201170000 Ferramentas e utensilios 0,00 500,00 500,00
01210000 Outros bens 0,00 1 500,00 1 500,00
+202000000 Aquisicdo de servigos 0,00 858 732,00 858 732,00
0202010000 Encargos das instalagdes 0,00 200 000,00 200 000,00
0202010100 Agua 0,00 200 000,00 200 000,00
0202180000 Vigilancia e seguranga 0,00 100,00 100,00
0202200000 Outros trabalhos especializados 0,00 658 632,00 658 632,00
Total de Despesa Corrente: 0,00 1111 592,00 1111 592,00
Despesa de Capital
0700000000 Aquisigao de bens de capital 0,00 139 000,00 139 000,00
0701000000 Investimentos 0,00 139 000,00 139 000,00
0701040000 Construgdes diversas 0,00 139 000,00 139 000,00
0701040500 Parques e jardins 0,00 139 000,00 139 000,00
Total de Despesa de Capital: 0,00 139 000,00 139 000,00
Total Class. Organica 050000 0,00 1250 592,00 1250 592,00
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060000 Limpeza Urbana
Despesa Corrente
0100000000 Despesas com o pessoal 0,00 556 558,00 556 558,00
0101000000 Remuneragdes certas e permanentes 0,00 397 674,00 397 674,00
0101040000 Pessoal dos Quadros - RCTFP Tempo Indeterminada 0,00 287 631,00 287 631,00
0101040100 Pessoal em fungdes - RCTFP Tempo Indeterminado 0,00 278 806,00 278 806,00
0101040200 Alteragdes obrigatérias de posicionamento remuneratério 0,00 1 286,00 1 286,00
0101040300 Alteracdes facultativas de posicionamento remuneratério 0,00 1 929,00 1 929,00
0101040400 Recrutamento de Pessoal para novos postos trabalho 0,00 5610,00 5610,00
0101070000 Pessoal em regime de tarefa ou avenga 0,00 27 000,00 27 000,00
0101130000 Subsidio de refei¢do 0,00 35 640,00 35 640,00
0101130100 Pessoal dos Quadros 0,00 35 640,00 35 640,00
0101140000 Subsidio de férias e de Natal 0,00 47 403,00 47 403,00
( “101140100 Pessoal dos Quadros 0,00 47 403,00 47 403,00
102000000 Abonos variaveis ou eventuais 0,00 52 232,00 52 232,00
0102020000 Horas extraordinarias 0,00 18 000,00 18 000,00
0102110000 Subsidio de turno 0,00 6 997,00 6 997,00
0102130000 Outros suplementos e prémios 0,00 27 235,00 27 235,00
0102130100 Prémios de Desempenho 0,00 3 214,00 3214,00
0102130200 Outros Suplementos e Prémios 0,00 24 021,00 24 021,00
0103000000 Seguranga social 0,00 106 652,00 106 652,00
0103050000 Contribuigdes para a seguranga social 0,00 91 652,00 91 652,00
0103050200 Seguranga Social Pessoal RCTFP 0,00 91 652,00 91 652,00
0103050201 CGA 0,00 19 510,00 19 510,00
0103050202 Seguranga Social 0,00 72 142,00 72 142,00
0103090000 Seguros 0,00 15 000,00 15 000,00
0103090100 Seguro Acidentes Trabalho 0,00 15 000,00 15 000,00
0200000000 Aquisi¢do de bens e servigos 0,00 400 880,00 400 880,00
0201000000 Aquisi¢édo de bens 0,00 26 239,00 26 239,00
0201010000 Matérias-primas e subsidiarias 0,00 18 389,00 18 389,00
0201040000 Limpeza e higiene 0,00 5 000,00 5 000,00
0201140000 Outro material - Pegas 0,00 2 500,00 2 500,00
0201170000 Ferramentas e utensilios 0,00 250,00 250,00
0201210000 Outros bens 0,00 100,00 100,00
202000000 Aquisigdo de servigos 0,00 374 641,00 374 641,00
+202100000 Transportes 0,00 100,00 100,00
0202120000 Seguros 0,00 50,00 50,00
0202200000 Outros trabalhos especializados 0,00 374 491,00 374 491,00
0400000000 Transferéncias correntes 0,00 100,00 100,00
0408000000 Familias 0,00 100,00 100,00
0408020000 Familias 0,00 100,00 100,00
0408020100 Programas Ocupacionais 0,00 100,00 100,00
0600000000 Qutras despesas correntes 0,00 300,00 300,00
0602000000 Diversas 0,00 300,00 300,00
0602030000 Outras 0,00 300,00 300,00
0602030500 Outras 0,00 300,00 300,00
Total de Despesa Corrente: 0,00 957 838,00 957 838,00
Total Class. Organica 060000 0,00 957 838,00 957 838,00
Total: 0,00 4272 539,00 4 272 539,00
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8. GLOSSARIO DE TERMOS E ABREVIATURAS

BCE Banco Central Europeu

BP Banco de Portugal

CML Camara Municipal de Loures

DGS Diregdo Geral de Saude

DPC Documento de Prestacdo de Contas

FBCF Formagao Bruta de Capital Fixo

FFF Fundo de Financiamento das Freguesias

IHPC indice Harmonizado de Pregos ao Consumidor

mi Imposto Municipal sobre Iméveis

JF-UFSACF Junta de Freguesia da Unido das Freguesias de Santo Anténio dos Cavaleiros e Frielas
NCP Norma de Contabilidade Publica

OF Orgamento de Estado

ovp Ocupacdo da Via Publica

PBG Principios de Bom Governo

PIB Produto Interno Bruto

POCAL Plano Oficial das Autarquias Locais

RH Recursos Humanos

RPDM Regulamento do Plano Diretor Municipal

SNC-AP Sistema de Normalizagdo Contabilistica para Administragdo Publica
TIC Tecnologias da Informagdo e Comunicacgdo
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